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1. Liepajas 3.pamatskolas visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Tstenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
vietas adrese uzsakot noslédzot
Izglitibas | (ja atSkiras no programmas programmas apguvi
Izglitibas programmas programmas| juridiskas LicencgSanas |apguvi vai uzsakot vai noslédzot
nosaukums kods adreses) Nr. datums 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Pamatizglitibas 21011121 V_291 [12.12.2014 362 363
mazakumtautibu
programma
Specialas pamatizglitibas| 21015621 V_313 |11.06.2015 14 14
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas| 21015821 V-7984 |11.06.2015 5 5
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums.

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

iestade (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021. mac. g.

NPK Informacija Skaits izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 40 Liepajas 3.pamatskola ir
noslédzot 2020./2021. mac. g. nokomplektets viss izglitibas
(31.08.2021.) programmu istenosanai
nepiecieSamais pedagogiskais
personals.
2. Ilgstosas vakances izglitibas nav

mac. g.

3. Izglitibas iestade pieejamais 5
atbalsta personals izglitibas
iestade, nosledzot 2020./2021.

Logopéds, psihologs, socialais
pedagogs, specialais pedagogs,
pedagoga paligs

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022. mac. g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).
Liepajas 3. pamatskolas 2021./2022. mac. g. darba prioritate - pedagogu digitalo prasmju
pilnveidosana, izmantojot vienotu IT platformu un pakapeniski parejot uz digitaliem macibu
lidzekliem un gramatam.
Sasniedzamais rezultats (kvantitativi):
1. 100% pedagogu prot stradat MS-TEAM platforma, lai nodroSinatu gan sinhronu, gan asinhronu
attalinato macibu procesu;
2. par 10% atjaunota izglitibas iestades IT baze, t.sk. izmantojot piesaistitus finans€juma avotus
(sadarbiba ar Korejas vestniecibu un Liepajas pilsétas Domi);




3. izglitibas iestades bibliotekas fonds tiks papildinats ar digitaliem macibu lidzekliem un gramatam
- vismaz vienai klaSu grupai.

Sasniedzamais rezultats (kvalitativi):

visi pedagogi izmanto platformu MS-TEAM, lai nodro$inatu attalinato macibu procesu; ir uzlabota

IT izglitibas iestades baze; uzsakta pareja uz digitalo bibliotekas fondu.

2. Liepajas 3. pamatskolas darbibas pamatmeérki

Liepajas 3. pamatskolas misija — nodro§inat ikvienam Liepajas 3. pamatskolas izglitojamajam
kompetencu pieeja balstitu konkurétspéjigu izglitibu, izmantojot miisdienigu macibu procesu, attistot
augstu saskarsmes un uzvedibas kultiru.

Liepajas 3. pamatskolas vizija par izglitojamo — Liepajas 3. pamatskola ir musdieniga izglitibas
iestade ar daudzveidigam izglitibas programmam, aktiviem izglitojamiem un pedagogiem drosa
apkartgja vide.

Liepajas 3. pamatskolas vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, atbildiba, radoSums.

Liepajas 3. pamatskolas 2020./2021. macibu gada meérkis: izglitibas iestades darba kvalitates
uzlabo$ana, respekt€jot katra izglitojama individualas vajadzibas.

Uzdevumi Sasniegtie rezultati

Nostiprinat latviesu 1) Sadarbiba ar LVA izglitibas iestade tika organizeti kursi —
valodas lietojumu “Profesionalas kompetences pilnveide pedagogiem, Tstenojot
1zglitibas iestade gan macibu saturu lingvistiski neviendabiga videé” (120 stundas, 2020.
macibu procesa gada septembris-decembris) — piedalijas 17 pedagogi.

ietvaros, gan 2) 2021./2022. m. g. izglitibas iestade ir atvérta viena 1. klase ar
arpusstundu laika. latvieSu macibu valodu. Pedagogu $tats ir nokomplektets, macibu

gramatas un lidzekli pasititi, programma ir licencéta, ir veikti un
apstiprinati grozijumi Skolas Nolikuma.

3) Visa ieksgja izglitibas iestades dokumentacija un sazina, ka art
pedagogiskas s€des, MP un MJ sanaksmes notiek valsts valoda.
Uzlabot metodisko 1) 2020./2021. m. g. tika parstrukturéts metodiskais darbs izglitibas
darbu izglitibas iestade, | iestadé — pedagogi tika sadaliti jomas, jomu vaditaji veido
pilnveidojot pedagogu | Metodisko Padomi.

paSnovertéjuma un 2) Uzsakta pareja uz 1.-3.; 4.-9. klaSu posmiem.
stundu analizes 3) Tika organizeta stundu savstarp&ja noverosana gan klatieng, gan
prasmes. attalinati (ZOOM stundas). Izglitibas iestade izstradata jauna stundu

analizes veidlapa attalinatajam macibam.

4) Izglitibas iestade tika izstradata un apstiprinata jauna “Liepajas
3. pamatskolas skolénu macibu sasniegumu vertésanas kartiba”.

5) Pedagogi rakstija tris 2020./2021. m. g. pa§vert&jumus: attalinata
macibu procesa SVID analize; sava darba izvertejums macibu gada
ietvaros; macibu gada sasnieguma izvert€jums diferencetajai algas
likmei 2021./2022. m. g.

6) Tika izvirzits viens pedagogs kursiem ,,Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programma “MaciSanas
konsultantu/ekspertu sagatavoSana, veidojot skolu ka maciSanas
organizaciju”.

7) Izglitibas iestade tika organizétas 5 pedagogiskas sédes, kuras
tika apspriests metodiskais darbs izglitibas iestade.




8) MP un MJ sanaksmes notika regulari, bet ne retak ka 2 reizes
semestr1. Vadibas komandas sanaksmes tika organizetas regulari, 1
reizi nedéla.

Regulari pilnveidot
izglitibas iestades
atbalsta personala darbu

1) 2020./2021. maciba gada katru pirmdienu tika organizgtas
atbalsta komandas s€des, uzaicinot tajas atseviskus priekSmeta
pedagogus, administracijas parstavi un izglitojamo vecakus vai
aizbildnus.

2) Lai veicinatu izglitojamo veiksmigu macibu gada pabeigSanu,
atbalsta personals kopa ar vinu vecakiem sastadija planu, péc kura
izglitojamais apmekl&ja klatienes konsultacijas pie priekSmeta
pedagogiem, speciala vai sociala pedagoga.

3) Stradajot ar vecakas klases izglitojamiem, meérktiecigi un
produktivi tika piesaistitas dazadas pasSvaldibas instances: Liepajas
pusaudzu resursu centrs (sniedza psihologisko atbalstu un palidzibu
gan izglitojamiem, gan vinu vecakiem); Liepajas pusaudZu mentoru
tikls (sniedza gan psihologisko, gan izglitojosu atbalstu vecako klasu
1zglitojamiem; mentori aktivi sazinajas ar daziem macibu priekSmetu
pedagogiem).

4) Macibu gada garuma notika atbalsta personala sadarbiba ar:
izglitojamo gimenes socialajiem darbiniekiem (vairakas telefona
sarunas); nepilngadigo lietu nodalu (rakstiski).

5) Tika wuzrakstiti vairaki izglitojamo raksturojumi Liepajas
pedagogiski mediciniskai komisijai, Valsts pedagogiski mediciniskai
komisijai, ka arT pec pieprasijuma barintiesai, policijai un socialajam

dienestam.

3. Kriteriju izveértejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vizija, misija, mérki un
prioritates ir definétas, un izglitibas iestades
vaditaja meérktiecigi plano izglitibas iestades
darbu, lai to sasniegtu. Izglitibas iestade pastav
sisttma, kura informacija liela skaita ir
pieejama visiem (Google riki, majaslapas
platforma, e-klases platforma). Attalinataja
macibu procesa izglitibas iestades vadiba
intensivi stradaja, lai izmantotu e-risinajumus
izglitibas iestades darbibas dokument@s$anai un
planoSanai.

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darba
planosanu, iesaistot visus pedagogus izglitibas
iestades darba planoSana un paSvertésana.

Izglitibas iestades vaditaja stiprinaja vadibas
komandu, ka ar1 merktiecigi iesaistija
izglitibas iestades parvaldiba visus izglitibas
iestades pedagogus, darbiniekus, vecakus un
izglitojamos.  Izglitibas iestades vadiba
regulari organiz€ pedagogu aptaujas, pastav

Izzinat pedagogu un darbinieku v€lmes un
priekSlikumus darba noslogojuma, ieklaujot
atbilstoSu informaciju darba pasvért§juma
zinojuma.




atbalsta sist€éma jaunajiem pedagogiem, notiek
regularas sarunas.

Izglitibas iestades vadiba plano, organizé un
vada izglitibas iestades darbu, nodroSinot
regularu informacijas apmainu  par
pienemtajiem l€émumiem un to izpildi.
Pedagogu, vecaku un izglitojamo aptaujas
rezultati lauj secinat, ka kopuma izglitibas
procesa iesaistitas puses ir apmierinatas ar
izglitibas iestades vadibas darbibu, sadarbibu
un attieksmi.

Izmantot vienotu platformu attalinato macibu
laika. Aktivizét pedagogu sadarbibas grupu
meérktiecigu darbibu. Ieviest modeli, kur
pedagogiem ir iespgja apmeklét citu pedagogu
stundas.

Izglitibas iestades vaditajai ir skaidra
uzturéSanas un attistibas budzeta sastadiSanas
un parvaldiSanas procediira. Pateicoties
sadarbibas ligumam ar Korejas véstniecibu,
tekvondo nodarbibu istenoSanai izglitibas
iestade.

Piesaistit papildfinans&juma avotus.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir skaidra vizija un
stratégisks redz&jums par izglitibas iestades
darbu un skaidras darba prioritates. Izglitibas
iestade pastav vienota un visiem iesaistitajiem
saprotama iek$€ja normativa dokumentacija.

Turpinat uzraudzit macibu procesa kvalitati
jauna macibu satura ievieSanas konteksta un ar
pareju uz macibam valsts valoda.

Izglitibas iestades vadiba vienmér savlaicigi
plano personala resursus un to izmainas.
Izglitibas iestadé darbojas efektiva vadibas
komanda.

Macibu gada beigas organiz€t individualas
parrunas ar pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem par jautajumiem un
aktualitatem.

Izglitibas iestades vaditaja brivi  spgj
komunicét dazadas situacijas un ar dazadam
meérkgrupam  (pasvaldibu,  pedagogiem,
vecakiem,  izglitojamajiem),  izmantojot

miusdienigas aptaujas sist€mas (tai skaita
e-aptaujas) atgriezeniskas saites sanemsanai.

PaplaSinat izglitibas iestades sadarbibu ar
dazadam organizacijam, iestadem,
uznémumiem.

Izglitibas iestades vaditaja prot definét savus
principus &tiskai ricibai un vienmér prot
argumentét savu ricibu. Izglitibas iestade ir
defingtas vértibas, péc kuram konsekventi
rikojas  izglitibas iestades kolektivs. Ir
atjaunots Etikas kodekss.

Organizét aptaujas starp visam izglitibas
iestades darba iesaistitajam pusém (pedagogi,
vecaki, izglitojamie) un veikt korekcijas
izglitibas iestades vadibas darba.




Izglitibas iestades vaditaja ir Liepajas pilsétas
Domes Izglitibas komisijas locekle, iesaistas
izglitibas attisttbas un kvalitates politikas
planoSana, 1stenosana un izvertéSana pilsetas
meroga.

Turpinat iesaistities izglitibas attistibas un
kvalitates politikas planoSana, istenoSana un
izvertéSana pilsétas meéroga.

Izglitibas iestades vaditaja nepartraukti
pilnveido savu profesionalo kompetenci,
piedalas LVA kursu veértesana, pedagogu
nometnu nodarbibu vadiSana.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumos.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditdja nodroSina un
organiz€ sadarbibu ar dibinataju un
paSvaldibu, par to liecina tikSanas un

konstruktivas sarunas ar Domes deputatiem,
LPIP vadibu.

Turpinat sadarbibu ar izglitibas iestades
dibinataju un pasvaldibu, papildinat izglitibas
iestades darbu ar nepiecieSamajam inovacijam
ar mérki atbalstit izglitibas iestades virzibu.

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina un
organiz€ sadarbibu ar vietgjo kopienu, pils€tas
augstskolam un citam institlicijam, nozares
organizacijam: LVA, LiepU, BSA, biedribu
“Karosta” u.c.

PaplaSinat sadarbibas
kopienu  un  nozares
uznémumiem.

iespéjas ar vietgjo
organizacijam,

Izglitibas iestade notiek pedagogu
profesionala pilnveide. Uzsakta pakapeniska
pareja uz digitalo bibliotekas fondu. Izglitibas
iestades vaditaja pedagogiskajas seédés regulari
informé pedagogus par aktualitatém izglitibas
joma gan pilséta, gan valsti.

Organizet aptauju, lai noskaidrotu parejas uz
1.-3., 4.-9. klasu posmiem rezultatus,
problémas un risinatu tas.

Izglitibas iestades vaditaja organizgé pedagogu
sadarbibas grupas darbibu jauna standarta
ieviesanai.

Izveidot izglitibas iestadé metodisko lidzeklu
un labo praksu pieméru digitalo krajumu.

Izglitibas 1estadé regulari notiek vecaku
aptaujas (e-anketas) ar mérki iesaistit visus
vecakus izglitibas iestades darbiba. Izglitibas
iestades vaditaja piedalas vecaku sapulc@s
(klatieng, ZOOM platforma), Tika atjaunots
Skolas padomes sastavs.

Izveidot biedribu “Liepajas 3. pamatskolas
atbalstam”.

Izglitibas iestades vaditaja nodroS$ina
izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes  darbibu, plano  vadibas
komandas atbalstu un nepiecieSamos finanSu
resursus.

Pilnveidot izglitibas iestades padomes un
izglitojamo pasparvaldes darbibu.




3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogisko  darbinieku  izglittba  un | 2022./2023. macibu gadam nodro$inat
kvalifikacija atbilst normativajos aktos | pedagogu macibu priekSmetam
noteiktajam prasibam. “Inzenierzinibas” 9. klasg.

95% pedagogu ikgadgji pilnveido savas | Pilnveidot pedagogu pieredzes apmainas
zinaSanas dazados seminaros, kursos u. c. | sisttmu. Paaugstinat pedagogu profesionalo
Pedagogi metodiskajas jomas un | kompetenci latviesu valodas lietoSana.

pedagogiskajas sedés informé citus pedagogus
par kursos gtito pieredzi. 2020./2021. macibu
gada pilnveidoja savas zinaSanas dazados
seminaros un kursos 80% pedagogu . No tiem:
(1) 17 pedagogi ir apguvusi profesionalas
kompetences pilnveides programmu latvieSu
valodas pilnveidei profesionalajam
vajadzibam izglitibas iestades pedagogiem;
(i1) 14 pedagogi ir apguvusi digitalas prasmes
pilnveides personam ar priekSzinasanam
programmu.

Pedagogu darba slodze ir optimala kvalitativai
pienakumu veikSanai.

Pilnveidot pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartibu. leviest

pedagogu grupu supervizijas.

Izglitibas 1iestades vadiba parzina katra
pedagoga profesionalo kompetenci. Izglitibas
iestades datu baze ir apkopota informacija par
katra pedagogiska darbinieka kvalifikaciju un
talakizglitibu, ta tiek atjaunota un papildinata.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2020./2021. mac. g.

1) Liepajas 3. pamatskola no 2018. gada 1. janvara, lai mazinatu to izglitojamo skaitu, kas
priekslaicigi partrauc macibas un nepabeidz skolu, tiek Tstenots Eiropas Sociala fonda projekts Nr.
8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai”’. Projekta sniegtais
atbalsts: konsultacijas macibu priekSmetos, psihologa konsultacijas, sociala pedagoga konsultacijas.
2020./2021. macibu gada 1. semestr1 individualo konsultativo atbalstu projekta sanéma 40
izglitojamie. Ta ka gan izglitojamie, gan vinu vecaki arvien vairak ir ieintereséti dalibai projekta, tad
2020./2021. macibu gada 2. semestrT palielinats individuala atbalsta sanéméju skaits. Saja semestri
specialistu un priekSmetu pedagogu konsultacijas sanéma 44 izglitojamie.

2) Lai nodroSinatu kvalitativu un regularu atbalstu izglitojamajiem karjeras izglitiba, izglitibas
iestadeé izveidota ,Karjeras izglitibas programma”, kas ir ,,AudzinaSanas darba programmas”
sastavdala. Ta tiek Tstenota macibu priekSmetu stundas, klases stundas, ar1 individualaja darba ar
izglitojamajiem. Izglitibas iestade piedalas projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés”. Projekta ietvaros par karjeras atbalsta prioritat€ém
izglitibas iestade 2020./2021. m. g. tika noteikti Sadi virzieni: darba tirgl pieprasitako
tautsaimniecibas nozaru iepaziSana; miisdienu darba tirgum un dzivei nepiecieSamo karjeras vadibas




un dzives prasmju attistisana. Karjeras izglitibas pasakumu koordin€Sanu un vadiSanu nodrosSina
karjeras konsultants.

3) Liepajas 3. pamatskola no 2021. gada 1. februara Iidz 2021. gada 6. aprilim tika Tstenots Eiropas
Sociala fonda projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “‘Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.
Projekta ietvaros pedagoga paligs stradaja ar izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem. Darbs notika
mazas grupas 1. — 4. Klases izglitojamajiem. Pedagoga paligs sniedza atbalstu izglitojamajiem
attalinata maciSanas procesa laika.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas Iigumi

Liepajas 3. pamatskolai ir sadarbibas Iigums ar Korejas vestniecibu Latvija. Ar Korejas vEstniecibas
atbalstu izglitibas iestade organizg&ja teorctiskas un praktiskas nodarbibas tekvondo cina 3. un 6. klasu
izglitojamajiem (kopa - 72 izglitojamajiem) ar mérki veicinat interesi izglitojamos par Koreju,
austrumu tradicijam, t.sk. sporta, paaugstinat fizisko formu un popularizét veseligu dzivesveidu, kas
nakotn€ pozitivi ietekmétu izglitojamo attistibu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Liepajas 3. pamatskolas audzinaSanas mérkis ir nodroSinat iesp&ju katram izglitojamajam klit par
krietnu cilveéku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par vértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi,
stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei (Ministru kabineta
noteikumi Nr.480).

Liepajas 3. pamatskolas audzinaSanas prioritates (uzdevumi):

Prioritate

IevieSana un izvértéjums

2018./2019. m. g.

lesaistiSanas valstiski nozimigos
notikumos un aktivitat€s, sagaidot
Latvijas simtgades svinibas.

Izglitojamie iesaistijas izglitibas iestades svetku
noform&juma radiSana. Tika organizetas aktivitates klas€s,
izglitibas iestad€, kas veltitas Latvijas simtgadei, ka ar1
izglitibas  iestades izglitojamie piedalijas pils€tas
pasakumos. Novadits svinigais svétku koncerts, kura bija
iesaistiti visu klasu grupu izglitojamie.

2019./2020. m. g.
Karjeras izglitibas
macibu procesa.

integrésana

Dazadu priekSmetu pedagogi tematiskajos stundu planos
ieklava ar karjeras izglitibu saistitas t€mas.

Katra macibu priekSmeta tika akcenteti karjeras iesp€jas
jautajumi, sadarbojoties ar karjeras konsultantu.

2020./2021. m. g.

Pozitivas un cienpilnas saskarsmes
veicinaSana izglitibas iestadeé un
arpus tas, 1stenot izglitibas iestades
pasakumus pozitiva mikroklimata
uzturéSanai, apkartgjas  vides
sakopSanai un saglabasanai.

AudzinaSanas jautajumi tika integréti visos macibu
priekSmetos — run3jot par personibas izaugsmi,
izglitojamie apguva atbildibu un mérktiecibu, &tiskas
ricibas pamatprincipus.

Tika sniegts atbalsts izglitojamajiem sevis izzinasanas un
meérktiecigas paSattistibas procesa. Radita iespgja
izglitojamiem izprast paSam sevi, apzinaties savas
attiecksmes un ricibu; iegiit pieredzi, ka veidot paSam savu
dzivi, attiecibas ar sevi un citiem; attistit sadarbibu
izglitoSanas procesa un arpus ta, sekmét pilsonisko
lidzdalibu demokratiskas sabiedribas nostiprinasana;
domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu
ricibu, balstoties uz tikumiskajam vertibam.




7. Citi sasniegumi

Darbam ar talantigajiem izglitojamiem tiek piedavatas atseviskas fakultativas nodarbibas, kuras
sekm@ personibas izaugsmi, veicina nepiecieSamas teorétiskas un praktiskas prasmes un iemanas
macibu vielas padzilinatai apguvei un nodrosina sekmigu sagatavotibu dazadam olimpiadém,
konkursiem u. ¢. 2018./2019. macibu gada izglitojamie ieguva 15 godalgotas vietas un 12 atzinibas
Liepajas pils€tas macibu priekSmetu olimpiades matematika, latvieSu valoda un literattra, krievu
valoda un literatra, biologija, geografija, vesturé, majturiba un tehnologijas, vizualaja maksla.
2019./2020. macibu gada izglitojami ieguva 11 godalgotas vietas un 7 atzinibas Liepajas pils€tas
priekSmetu olimpiadés matematika, latvieSu valoda un literatiira, anglu valoda, krievu valoda un
literatiira, biologija, majturiba un tehnologijas, vizualaja maksla.

2020./2021. macibu gada pilsétas olimpiazu rezultati ir apkopoti tabula:

Dalibnieku
PriekSmets skaits 1.v. 2.V. 3.V. Atz. kopa %

latvieSu valoda 9 1 1 3 5 56%
krievu valoda 20 1 2 1 4 20%
vésture 1 1 1 100%
biologija 4 1 1 2 50%
geografija 2 1 1 50%
matematika 5 2 1 3 60%

kopa 41 2 6 3 5 16 39%

2020./2021. macibu gada Liepajas 3. pamatskolas izglitojami ieguva divus 3. pakapes diplomus
krievu valodas olimpiadg valsts posma.

Izglitibas iestade regulari uzskaita un analize izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos. Tiek
veikta salidzinosa analize ar rezultatiem pilséta un valsts vid€jiem raditajiem.

Valsts parbaudes darbu un diagnostic€joso darbu rezultati tiek analiz€ti metodiskajas komisijas,
nosakot sasniegumus un pilnveidojamas prasmes. Izglitibas iestades kopg€jie rezultati tiek izskatiti
augusta pedagogiskas padomes s€d€, salidzinot sasniegumu dinamiku un izvirzot uzdevumus
maciSanas un macisanas procesam.

Pasverte§juma ieklauta valsts parbaudes darbu rezultatu statistika 2018./2019., 2019./2020. un
2020./2021. macibu gada.

Eksamenu darbi 9. klasés. 2019./2020. macibu gada un 2020./2021. macibu gada 9. klases nekartoja
valsts eksamenus, iznemot latviesu valodu.
Centralizeta eksamena latviesu valoda rezultati p&€d€jo tris gadu laika ir apkopoti tabula.

valodas

lasTana (%) klausiSanas lietoiums mutvardi rakstiSana kopvertgjum
' (%) %) (%) (%) s
2018./2019.m.g. | 48,80% 55,09% 39,63% 33,06% 29,83% 41,23%
2019./2020.m.g. | 39,24% 61,24% 55,11% 36,38% 48,19%
2020./2021.m.g. | 52,67% 54,64% 58,69% 37,89% 51,49%

Vairakus gadus valsts parbaudes darbos izglitojamiem nav nepietickamu veértejumu. Zinasanu un
prasmju Iimenis ir stabils, parsvara tas ir atbilstoSs izglitojamo sasniegumiem ikdiena, vinu sp&jam.

Liepajas 3. pamatskolas vaditaja Galina Skorobogatova



